
Protocol 10: FYJAS EDUCATION

Format Competentiegerichte Evaluatie

Leerlingvolgsysteem (LVS)

Student: ___________________________________________

Studentnummer: _____________________________________

Opleiding: __________________________________________

Module/Vak: ________________________________________

Docent/Begeleider: __________________________________

Evaluatieperiode: ___________________________________

Datum evaluatie: ____________________________________

Doel van de Evaluatie
Deze evaluatie is gericht op het volgen van de ontwikkeling van kennis, vaardigheden, 
houding en professioneel gedrag van de student. De resultaten worden gebruikt om de 
voortgang te monitoren, ontwikkelpunten te identificeren en gerichte begeleiding te bieden.

Beoordelingsschaal
Score Omschrijving
1 Onvoldoende ontwikkeld
2 Ontwikkeling nodig
3 Voldoende ontwikkeld
4 Goed ontwikkeld
5 Uitstekend ontwikkeld

Competentiebeoordeling



Competentie Score (1-5) Opmerkingen
Vakinhoudelijke kennis
Praktische vaardigheden
Probleemoplossend vermogen
Communicatieve vaardigheden
Samenwerken
Zelfstandigheid
Verantwoordelijkheidsgevoel
Reflectief vermogen
Plannen en organiseren
Professionele houding
Integriteit en betrouwbaarheid
Digitale vaardigheden
Klant- en/of studentgericht werken
Leiderschap en initiatief
Cultuursensitief handelen

Opleidingsspecifieke Competenties
Gas & Oil Professional

Competentie Score Opmerkingen
Veiligheidsbewustzijn
Technisch inzicht
Naleving procedures
Praktische uitvoering
Risicobeheersing

Fyjas Academy: Jeugdcoach & Sociaal-Emotionele Begeleiding

Competentie Score Opmerkingen
Empathisch vermogen
Coachingsvaardigheden
Systeemgericht werken
Gespreksvoering
Signaleren van problematiek

Aanwezigheid en Inzet
Onderdeel Beoordeling

Aanwezigheid ☐ Goed ☐ Voldoende ☐ Onvoldoende
Actieve deelname ☐ Goed ☐ Voldoende ☐ Onvoldoende



Onderdeel Beoordeling
Opdrachten tijdig ingeleverd ☐ Ja ☐ Gedeeltelijk ☐ Nee
Samenwerking ☐ Goed ☐ Voldoende ☐ Onvoldoende

Sterke Punten
Welke competenties zijn zichtbaar ontwikkeld?

Ontwikkelpunten
Welke competenties verdienen extra aandacht?

Afgesproken Acties
Actiepunt Verantwoordelijke Deadline

Advies van Docent / Begeleider
☐ Voortzetten opleiding zonder aanvullende begeleiding

☐ Extra coaching gewenst

☐ Remediëring noodzakelijk

☐ Verdiepingsopdrachten aanbevolen

☐ Doorverwijzing naar studiebegeleiding

☐ Anders: ___________________________

Toelichting:



Zelfreflectie Student
Waar ben ik trots op?

Waar wil ik verder in groeien?

Welke ondersteuning heb ik daarbij nodig?

Eindconclusie
☐ Ruim voldoende voortgang

☐ Voldoende voortgang

☐ Matige voortgang

☐ Onvoldoende voortgang

☐ Intensieve begeleiding noodzakelijk

Algemene opmerkingen:

Ondertekening
Student

Naam: __________________________________

Handtekening: ___________________________



Datum: __________________________________

Docent / Begeleider

Naam: __________________________________

Handtekening: ___________________________

Datum: __________________________________

Fyjas Education

Kerncompetenties binnen alle opleidingen

✔ Vakbekwaamheid
✔ Professioneel handelen
✔ Integriteit
✔ Samenwerking
✔ Zelfreflectie
✔ Verantwoordelijkheid
✔ Cultuursensitiviteit
✔ Praktijkgericht werken

"Wij meten niet alleen wat een student weet, maar vooral wat een student kan, laat zien en 
ontwikkelt." – Fyjas Education.


	Protocol 10: FYJAS EDUCATION
	Format Competentiegerichte Evaluatie
	Leerlingvolgsysteem (LVS)


	Doel van de Evaluatie
	Beoordelingsschaal
	Competentiebeoordeling
	Opleidingsspecifieke Competenties
	Gas & Oil Professional
	Fyjas Academy: Jeugdcoach & Sociaal-Emotionele Begeleiding

	Aanwezigheid en Inzet
	Sterke Punten
	Ontwikkelpunten
	Afgesproken Acties
	Advies van Docent / Begeleider
	Zelfreflectie Student
	Waar ben ik trots op?
	Waar wil ik verder in groeien?
	Welke ondersteuning heb ik daarbij nodig?

	Eindconclusie
	Ondertekening
	Fyjas Education



